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Przepisy ogolne
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1. Przedszkole nr 16 w Oswigcimiu jest publiczng placowka o§wiatowa, prowadzaca zajgcia
z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca
w szczeg6lno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
2) statutu przedszkola.
2. Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzglgdniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w ustawie.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. S.Pilata w Oswigcimiu.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Oswigcim z siedzibg ul. Zaborska 2,
32-600 Oswigcim.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.



6. Obsluge finansowa, administracyjng oraz w zakresie rachunkowo$ci prowadzi

Urzad Miasta Os$wigcim jako jednostka obslugujaca Miejskie Przedszkole nr 16

w Os$wigcimiu na podstawie Uchwaty Rady Miasta Oswigcim nr XIV/255/19 z dnia 27

listopada 2019 r.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§2

. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 16 w O$wigcimiu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt
1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, o
ktorym mowa w pkt 1;

4) oddziale —nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkola, o ktorym mowa w pkt 1;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Malopolskiego Kuratora O$wiaty;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto O$wigcim;

7) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programows
wychowania przedszkolnego;

8) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu, o ktérym mowa w pkt 1;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng przedszkola,
0 ktérym mowa w pkt 1;

10) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow przedszkola, o ktorym
mowa w pkt 1;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu, o ktérym mowa w pkt
1;

12) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, o ktorym mowa
w pkt 1;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola, o ktorym mowa w pkt 1;

14) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r.

Prawo oSwiatowe;



1.

15) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty.
Rozdziat 11

Cele i zadania Przedszkola. Sposoby ich realizacji
§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ustawie

prawo o$wiatowe. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem przedszkola jest:

1) wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spolecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie go w pelnej realizacji
potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkow spotecznej i demokratycznej
wspolnoty;

2) sprzyjanie ksztaltowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielggnowania tradycji
i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwijanie postawy
patriotycznej;

3) zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

a) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej
do rozumienia i poznawania wspolczesnego swiata;

b) rozwijania kompetencji  jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajacych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

C) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wilasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;

d) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych 1 osobistych oraz
wzmacniania swojej samodzielnosci 1 wytrwatosci;

e) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
i wspolnego dobra;

f) poznawania $wiata roznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania

si¢ do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

3. W przedszkolu dziecko buduje i rozwija kompetencije:

1) fundamentalne, tj. jezykowe, matematyczne, ruchowe, cyfrowe;

2) kompetencje przekrojowe, do ktorych naleza:



a) poznawcze, tj. rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, kreatywne
myslenie;
b) spoteczne, tj. wspodtpraca, dbanie o innych,
C) osobiste, tj. kierowanie sobg, dbanie o sicbie.
3) wiedzg;
4) sprawczos$¢, tj. poczucie przynaleznosci do wspodlnoty, nastawienie na rozwdj,
przekonanie o wlasnej skutecznosci, samoregulacja.
Dzieci w przedszkolu rozwijaja swojg sprawczos¢ przez:
1) podejmowanie inicjatywy i decyzji w sprawach zwigzanych z wilasng aktywno$cia,
glownie zabawowa;
2) udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej;
3) wykorzystywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania problemoéw Zzycia
codziennego w przedszkolu i poza nim;
4) samodzielne lub zespotowe prowadzenie obserwacji, badan i eksperymentow;
5) prezentowanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz efektow swojej pracy;
6) dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, w tym wzajemne inspirowanie i uczenie sig¢;
7) zaangazowanie w realizacj¢ indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych;
8) refleksje o wlasnych dziataniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej;
9) samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan;
10) zaangazowanie W inicjatywy na rzecz dobra wspolnego i pomoc dla innych.
Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspOlnym zadaniem wszystkich
nauczycieli.
Dziatalno$§¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich warto$ciach
jak: wolnos¢, odpowiedzialnos$¢, wspdlnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pigkno,
sprawiedliwos¢ 1 solidarnos¢. Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez
ksztattowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:
1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;
2) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
3) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;



4) udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci;

5) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

6) wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

84

Do zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym i etycznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci i sprawczo$ci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkOw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Realizacja celow i zadan przedszkola odbywa sie poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajagce;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

Przedszkole realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie
realizowania zadan o$wiatowych;

4) innymi instytucjami.

Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§5
Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
9



2) zajecia ruchowe, gry i zabawy;

3) zajecia umuzykalniajace i jezyka nowozytnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

6) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programoweyj;

7) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

8) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy;

9) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, na wniosek rodzicow: religia.

86

. Przedszkole organizuje i zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotprace
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

10



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z dzieckiem;

2) specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) logopeda;
b) psycholog;
c) pedagog specjalny;
d) terapeuta pedagogiczny;

e) inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

10. Potrzeba obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

11.

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Wychowankom przedszkola realizujagcym obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego organizowana jest zindywidualizowana

sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
11



12. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
§7
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dzieciom z niepelnosprawnos$ciami.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia
rewalidacyjne.

3. Na podstawie orzeczenia zespdt opracowuje dla dziecka indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, tzw. IPET.
4. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w szczegodlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajagce rodzicow/prawnych opiekundow dziecka oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placobwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjali$ci prowadzacy zajecia

z dzieckiem.

6. Zespol po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje program, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
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10.

11.

12.

13.

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w przedszkolu;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia przez rodzicow.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza

dziecko, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia

z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora —przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac ocene

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspoOtpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda

rodzicow dziecka— z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

ucznia; w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela; przyczyny niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce

funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka

realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 0sob,

zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnos$ci w zakresie

wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspodlnie z oddziatem.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzice /prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie spotkania

zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen oraz

programu.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania Spraw

poruszanych na spotkaniu, ktéore moga naruszaé dobra osobiste dziecka, jego

rodzicow/prawnych  opiekunéw, nauczycieli, wychowawcow lub  specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu

zespotu.

W przedszkolu zatrudnieni sa specjaliSci, ktorzy otaczaja opieka wszystkie dzieci

uczeszczajace do Przedszkola 1 wspierajg ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci

1 rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

W celu rozpoznania mechanizmoéw funkcjonowania dziecka w przedszkolu przeprowadza

si¢ ocen¢ funkcjonowania dziecka.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 19, jest dokonywana z uwzglednieniem informacji

uzyskanych:

1) od rodzicow;

2) od nauczycieli, specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) od dziecka, z tym ze informacje uzyskuje si¢ w sposob dostosowany do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) na podstawie obserwacji dziecka przez specjalistbw poradni odpowiednio
w srodowisku przedszkola, jezeli zachodzi taka potrzeba.

W ramach informacji, o ktérych mowa w ust. 20, rodzice moga przedstawi¢ nagrania

dokumentujace zachowanie dziecka.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktore pobieraja nauke w przedszkolach

funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na

warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

§8
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W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia z religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

89

W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placdwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola — spacery - zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej, a podczas wycieczek
— 1 osoba na 10 dzieci. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu regulaminem spacerow i wycieczek.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegOlnie

0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
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2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom
zadnych lekow.
W przedszkolu obowigzuja standardy ochrony maloletnich czyli zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelakimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
zawiera zbidr zasad i1 procedur postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane
ww. formach.
W przedszkolu obowigzuja procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowac
w przypadku obaw o dobro dziecka.
Nauczyciele, pozostali pracownicy przedszkola, dzieci i ich rodzice/opiekunowie znaja
1 stosuja. ww. zasady.
Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng, ktora monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Zakazuje si¢ wnoszenia 1 korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci podczas
ich pobytu w przedszkolu w zwiazku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania i opieki,
a takze podczas zaje¢é organizowanych poza terenem przedszkola.
Rozdziat 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§10
Organami przedszkola sa:
1) 1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Stanowisko Dyrektora powierza Prezydent Miasta O$§wigcim.
Dyrektor przedszkola:
1) organizuje pracg placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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3) sprawuje opiecke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge placowki;

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) sprawuje kontrolg zarzadcza dla zapewnienia realizacji celéw i zadan przedszkola
W sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci;
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11.

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

14)jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje $rodki techniczne
I organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci
zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiana,
utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

15) sprawuje nadzor nad zgodnoscig przepisow prawa w zakresie zadan wymienionych
w pkt wyzej, poprzez powotanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI).

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych (ADO), w procesach przetwarzania

danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko

naruszenia praw lub wolnos$ci 0sob fizycznych o réoznym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony

danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych

osobowych, osob ktorych dane dotycza, w szczegodlnosci dane osobowe wychowankow,

rodzicéw oraz pracownikow 1 wspotpracownikdéw przedszkola.

Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby/podmiotu/wykonawcy, realizujacego przepisy

prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 3 1 4.

Osoba/podmiot okreslony w pkt 5 podlega bezposrednio administratorowi danych

zgodnie z przepisami o ochronie danych.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, ocenia prace

nauczycieli na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Wyraza zgod¢ na podjecie na terenie Przedszkola dziatah przez instytucje

| stowarzyszenia.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§11
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie statutu i jego zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien.
Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela na stanowisku
dyrektora.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§12
Rada rodzicow jest organem przedszkola, reprezentujagcym og6t rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegoélnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla jej regulamin.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami przedszkola.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem.
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Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw, o ktorym mowa w ust.5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust.7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§13
Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw przedszkola,
przedstawiajgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji

organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sposob gwarantujacy kazdemu z nich

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych ustawa.
Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) informacje zamieszczane na tablicach ogloszen;

2) wspdlne zebrania;

3) biezace informowanie przez przewodniczacych organow.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany informacji i pogladow.

Na wniosek jednego z organow o zwolanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany

okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.
Rozwigzywanie sporow migdzy organami przedszkola:

1) pierwsza instancja rozstrzygajaca spor jest dyrektor, a dopiero pdzniej organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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2) innym sposobem rozwigzywania konfliktow miedzy organami przedszkola jest
powotanie za zgoda zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktéry nie jest
zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowi¢ moga podstawe do wewngtrznego

rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie zainteresowane strony.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Przedszkola
§14

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
W przedszkolu moze by¢ organizowany oddziat integracyjny. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym w przedszkolu moze wynosi¢ nie wigcej niz 18, w tym nie wigcej niz 5
dzieci z niepelnosprawnoscia.
W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ tagczenie oddzialow.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej
I opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekowal si¢ danym
oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela /nauczycieli/ prowadzacych oddziat w przypadkach:
1) uzasadnionego wniosku rady rodzicow lub rodzicéw z danego oddziatu;
2) koniecznos$ci zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
uwzgledniajac potrzeby rodzicow. Moze by¢ on zmieniony w danym roku szkolnym
w zaleznosci od potrzeb srodowiska przez dyrektora po uzgodnieniu z organem

prowadzacym.
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Przedszkole jest jednostkg nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale, czasu
przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegdlnych oddzialow ustalaja
indywidualny, szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci w swoim oddziale.
Dzieci, ktore przychodza lub pozostajag w przedszkolu poza godzinami pracy nauczyciela
w danej grupie sg objete opieka nauczycieli w grupach taczonych nie przekraczajacych
20 dzieci w okresie pracy przedszkola.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu moze by¢ realizowana innowacja pedagogiczna.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i zawodowych.
Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczego6lnie
zakaznymi lub infekcyjnymi), a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel moze poprosi¢ rodzica o dostarczenie oswiadczenia w tym przedmiocie.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow/prawnych opiekunow.

§15
Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie, organizujac trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
Dzienng stawke ustala dyrektor zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez organ

prowadzacy.
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Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow 1 pracownikéw
przedszkola ustala organ prowadzacy w formie uchwaty.

Optate za wyzywienie wnosi si¢ w przedszkolu przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego, w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 10
dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za korzystanie z positkéw oraz
udzielane §wiadczenia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu
skutkowac bedzie naliczeniem odsetek ustawowych za zwloke wedlug obowigzujacych
przepisow.

Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Przedszkole nie pobiera optat za $wiadczenia dzieci 6-letnich realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Oswigcim.

§16

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci.

Szczegdlowy sposob postgpowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje

spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych 1 ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal.

Podzialu na oddziaty przedszkolne w zalezno$ci od warunkéw organizacyjnych

w danym roku szkolnym dokonuje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Zasady doboru dzieci uwzgledniaja wiek dziecka, zainteresowania i uzdolnienia, a takze

potrzeby rozwojowe i edukacyjne — w tym posiadanie orzeczenia 0 potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innych zalecen

specjalistow.

Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwos¢ utworzenia w nowym roku szkolnym

grupy jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane sg do swojej grupy wiekowe;.

W przypadku, gdy dzieci osiggnety ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia liczby

miejsc w oddziale nie moga zosta¢ przydzielone do tego samego oddziatu, decyzje

o przydziale dziecka do oddzialu oraz o ewentualnej zmianie oddzialu podejmuje

dyrektor przedszkola po analizie okolicznosci danej sprawy, kierujgc sie przede

wszystkim dobrem dziecka oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi przedszkola.

Jesli ze wzgledéw organizacyjnych dziecko zmienia oddziat lub musi pozostaé

w oddziale, stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

potrzeby rozwojowe, edukacyjne i emocjonalne dziecka potwierdzone w wyniku
obserwacji nauczycieli i specjalistow;

konieczno$¢  zapewnienia  wlasciwych  warunkéw  organizacji  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub ksztalcenia specjalnego, wynikajacych z opinii
lub orzeczen, jezeli zostaly wydane;

wiek dziecka oraz etap realizacji wychowania przedszkolnego;

zapewnienie dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

stopien samodzielnosci.
Rozdzial V
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 17

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw/opiekunéw prawnych badz przez inne osoby na podstawie pisemnego

upowaznienia rodzicow.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu

osobistego/legitymacji szkolnej osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpisy osoby

upowazniajacej.

Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku niezgtoszenia si¢ nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola,

podejmowane sg proby skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do
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11.

12.

13.

odbioru dziecka. W sytuacji, gdy zadna z 0s6b nie jest w stanie przeja¢ opieki nad
dzieckiem, nauczycielka zgtasza sprawe¢ dyrektorowi, a nastgpnie na policje.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem w godzinach pracy przedszkola, od momentu
przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
nauczyciela oddzialu lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali przez rodzica lub inng upowazniona przez nich osobg.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczeSniejszym zgloszeniu osobistym, telefonicznym lub
przez e-dziennik.
Rodzice przestrzegaja regulaminu przedszkola, w szczegdlnosci, dotyczacego
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.
Rodzice i opiekunowie, ktorzy nie odbieraja dzieci punktualnie tj. do godz.16.00, beda
instruowani o swoich powinno$ciach przez dyrektora, a w szczegdlnych przypadkach,
sprawa moze by¢ skierowana do innych organow.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora
zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego lub innej
podobnie dziatajacej substanciji.
W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie
informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka.
Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone wyrokiem/postanowieniem sadu.
Do przedszkola uczgszczaja dzieci zdrowe - o chorobie dziecka, w tym zakaznej, rodzice
niezwlocznie powiadamiaja nauczyciela sprawujacego opieke¢ nad oddzialem lub
dyrektora przedszkola.
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowac rodzicow
0 stanie dziecka wskazujacym na chorobg.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybor program6éw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
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11.
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Czas trwania zaje¢ dydaktycznych a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
sportowych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych odpowiedzialno§¢ za powierzong grupe dzieci
ponosi nauczyciel oddziatu.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik -elektroniczny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczej w danym
roku szkolnym.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola
sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego, zarowno zajecia kierowane
jak tez czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, czynno$ci samoobstugowe, samodzielng zabawe.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
zadne opfaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informaciji.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

8§19
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1.

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankoéw w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w  szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych
dzieci, a takze w rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych z organizacja uroczystosci,
wycieczek i dodatkowych zaje¢;

5) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

6) wyrazania opinii na temat organizacji pracy przedszkola i przekazywania ich
bezposrednio nauczycielowi, dyrektorowi lub za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice:

1) przestrzegaja niniejszego statutu;

2) punktualnie przyprowadzaja i odbierajg dziecko z przedszkola;

3) informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) przygotowuja dziecko do funkcjonowania w grupie rowiesniczej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

5) informujg dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziataja z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) uczestnicza w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

8) informuja przedszkole o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

9) sledza na biezaco informacje umieszczanych na tablicach ogtoszen, w e - dzienniku;

10) respektuja uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje indywidualne po wczesniejszym ustaleniu terminu;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy
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przedszkola na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicow;
6) dni adaptacyjne;
7) kacik informacji dla rodzicow;
8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola oraz w e - dzienniku;
9) wystawy z wytworami dzieci.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

8§20

W celu urozmaicenia dziatalno$ci opiekunczej i wychowawczej przedszkola dyrektor moze
nawigza¢ wspolprace z wolontariuszami na podstawie porozumienia zawartego
z wolontariuszem przez dyrektora jednostki.

Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem dyrektora
przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw
jednostki;

5) postanowienie o0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki 1 koniecznos$ci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§21

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
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w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywno$¢ ksztatcenia.
Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkdw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
§22

W przedszkolu moga dziata¢, stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w srodowisku
lokalnym, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracj¢ dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj dzieci.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial VI
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Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, inni nauczyciele wychowania przedszkolnego

oraz specjalisci.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie,

postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

3) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania wychowankow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich do podj¢cia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), informowania rodzicow o jej wynikach;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wychowankom;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 aranzacj¢ przestrzeni sprzyjajaca podejmowaniu przez dzieci rdznorodnych form

dzialania;
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13) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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10.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminacji zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) udzielanie instruktazu nauczyciclom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia rewalidacyjne;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady 1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci;

c) likwidowanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspoOlpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
I nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgc¢
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
33



12.

13.

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;
6) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) staly kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie Kksztalcenia
1 w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci.
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczgciem zajg¢ czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzaja zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego
pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajacych potencjalne

niebezpieczenstwo;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) nadzoruje wychowankéw przez caty czas wykonywania zaje¢, majgc ich w zasiegu
wzroku 1 w razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie,

4) ustala, czy wychowankowie moga wykonywa¢ okreSlone  czynnosci,
a w szczegoOlnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela
informac;ji jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci,

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynno$ci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;

6) systematycznie udziela wskazowek i informacji dzieciom, dotyczacych
bezpieczenstwa.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu

nauczycielowi, przekazuje mu rowniez niezbedne informacje, dotyczace dzieci.

W sytuacji naglej, nauczyciel moze opusci¢ oddzial, pod warunkiem, Zze zapewni

dzieciom opieke innej upowaznionej osoby.

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na sytuacj¢ zagrazajaca

zdrowiu i zyciu dziecka oraz natychmiastowe udzielenie odpowiedniej pomocy.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany

jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola lub woznej oddziatowe;.

Nauczyciel ma obowigzek wspodtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania ich dzieci.

Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) biezace informowanie rodzicow o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
zapoznaniu z kartami pracy jego dziecka, teczkg jego wytworow;

2) opracowanie rocznego planu wspolpracy z rodzicami w oddziale, w celu stworzenia
jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji
rodzicow;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, a tym
samym podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

4) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego i rocznego programu pracy przedszkola;

5) biezgcego informowania o realizowanych tematach i treSciach planow miesiecznych
w oddziale.

§24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
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Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg
przepisy o pracownikach samorzadowych.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystosci.

Pracownicy obshugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi ustala dyrektor przedszkola.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, W razie
potrzeby skierowania do nich pro$by o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomienia dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

3) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankdw, pracownikow;

4) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie

z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki dzieci

§25
Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, gdy placowka
dysponuje wolnym miejscem w oddziale dla dzieci najmtodszych.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji
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administracyjnej, na spelnianie przez dziecko, obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem.

Przez niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust4 nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% zajgcC.

Statut przedszkola okres$la prawa i obowiazki dzieci, w tym:

1) warunki pobytu w przedszkolu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo;

2) pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zapewnienie warunkow bezpiecznego
pobytu dziecka, ochrony przed przemocg, ochron¢ i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie, a w szczego6lnosci przestrzeganie
praw dziecka;

3) dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) bycia tym ,,kim jest”,

c) wypowiadania bez obaw wiasnych przemyslen, pogladow i przekonan,

d) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore powinno
uzyskac¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

e) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

f) wyboru towarzyszy zabawy,

g) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

h) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

i) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania,

j) nagradzania wktadanego wysitku,

k) wspotdziatania z innymi,

I) badania i eksperymentowania,

m)doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

n) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

0) codziennego pobytu na powietrzu,

p) korzystania z zaj¢¢ specjalistycznych,

q) opieki ze strony nauczyciela,

) wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu

godnosci osobistej dziecka,
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10.

11.

12.

13.

s) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
t) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
u) zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest gtodne i spragnione,
V) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
4) dziecko w przedszkolu:
a) przestrzega ogdlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania,
b) stosuje si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych warunkéw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela, dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie;
Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) przy nieprzerwanej nicobecnosci dziecka powyzej jednego miesigca w przedszkolu
1 niezgloszeniu na pi§mie powodow tej nieobecnos$ci do dyrektora przedszkola;
2) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
3) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dziecku
oraz zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;
4) nastagpi brak porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka.
5) Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzice otrzymaja pisemnag

informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy do

dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni 1 pisemnie powiadamia rodzicow
0 sposobie rozstrzygnig¢cia odwolania.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dhuzszej (ponad trzy tygodnie) nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
braku informacji o przyczynach tej nieobecno$ci nauczyciele maja obowigzek
powiadomienia o tej sytuacji dyrektora przedszkola, w celu podjecia wspolnych dziatan,

zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.
Rozdzial VIl

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglos¢
§ 26
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia na okre§lony czas z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow badz catego przedszkola.
Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
O zawieszeniu zaj¢¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajgC.
Gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, dyrektor jest
zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.
Pomimo zawieszenia zaje¢ zapewniona jest mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowiazku jej realizacji:
1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) za zgoda organu prowadzacego.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS);
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
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11.

12.

13.

14.

15.

pedagogicznej, indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,
b)przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych,
) materiaty o ktorych mowa dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym ;
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola;
2) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajg¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji Microsoft Teams, grup zamknigtych na portalu FB, aplikacji Messenger lub
WhatsApp.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon

komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezb¢dnych do realizacji zajeé
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21.

22.

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych

sposobach i formach i ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do

realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja

rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie

1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoéw telefonicznych;

3) rozmdéw za posrednictwem e — dziennika.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktore z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz

na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka .

Dyrektor, na wniosek rodzicoOw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje

si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka.
Rozdzial | X

Przepisy koncowe
§ 27

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly lub w terminie
wynikajacym z jej tresci.

4. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora przedszkola jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego przedszkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
5. Dyrektor Przedszkola po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst
ujednolicony.

6. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Przedszkola.

Wazny od dnia 1 wrze$nia 2026 r.
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